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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об организации и проведении Всероссийского кон-

курса профессионального мастерства «Юный профессионал» среди обучающихся 

по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», входя-

щей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 «Юриспруденция» (далее - По-

ложение) регламентирует его статус, а также порядок проведения Конкурса, органи-

зационно-методического обеспечения Конкурса и определения победителей и при-

зеров.   

1.2. Положение разработано в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Россий-

ской Федерации», ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация со-

циального обеспечения». 

1.3. Всероссийский Конкурс профессионального мастерства «Юный профес-

сионал» среди обучающихся по специальности 40.02.01 «Право и организация соци-

ального обеспечения», входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 

«Юриспруденция» (далее – Конкурс) представляет собой очные соревнования, 

предусматривающие выполнение индивидуальных заданий с последующей оценкой 

качества, времени выполнения и других критериев. Конкурс проводится в течение 

заранее определенного временного периода и завершается церемонией награждения 

победителей. 

1.4. В ходе Конкурса его участники должны продемонстрировать теоретиче-

скую и практическую подготовку, профессиональные умения, владение общими и 

профессиональными компетенциями, владение профессиональной лексикой, уме-

ние на практике применять современные информационно-коммуникационные тех-

нологии. 

1.5. Конкурс направлен на всестороннюю подготовку молодых специалистов 

к профессиональной трудовой деятельности.  

1.6. Рабочим языком проведения Конкурса является русский язык.  
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1.7. Официальный портал Конкурса размещен в сети Интернет по адресу: 

http://www.law.vrn.ru (далее – портал Конкурса).  

 

2. Учредитель, организаторы и партнеры Конкурса 

 

2.1. Учредителями Конкурса являются Федеральное учебно-методическое 

объединение в системе СПО по укрупненным группам профессий, специальностей 

40.00.00 Юриспруденция, Департамент образования, науки и молодёжной политики 

Воронежской области.  

2.2. Организаторы Конкурса - государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Воронежской области «Воронежский юридический 

техникум», Государственное учреждение – Отделение Пенсионного фонда РФ по 

Воронежской области, Департамент социальной защиты Воронежской области. 

2.3. Партнёры Конкурса – Воронежское региональное отделение общероссий-

ской общественной организации «Ассоциация юристов России», Совет директоров 

профессиональных образовательных организаций Воронежской области.   

2.4. Для проведения Конкурса, подведения итогов и определения победителя 

и призеров Конкурса создается оргкомитет Конкурса и Жюри.    

2.5. Учредитель Конкурса: 

- утверждает Положение о Конкурсе и осуществляет контроль за его соблюде-

нием; 

 - возлагает на государственное бюджетное профессиональное образователь-

ное учреждение Воронежской области «Воронежский юридический техникум» пол-

номочия по:  

- установлению порядка и проведения регистрации результатов Конкурса; 

- утверждению регламента работы Жюри и осуществлению контроля над его 

соблюдением; 

- приглашению информационных партнеров Конкурса; 

- подготовке Конкурсных заданий для участников Конкурса; 

- осуществлению организационно-технического и методического обеспечения 

Конкурса, деятельности Жюри; 

- организации награждения победителей Конкурса; 

- размещению информации о Конкурсе на портале Конкурса и в других сред-

ствах массовой информации. 

2.6. Организационную поддержку Конкурса осуществляет Базовый центр со-

действия трудоустройству выпускников ПОО Воронежской области. 

 

3. Цели и задачи Конкурса 

 

3.1. Проведение Конкурса призвано способствовать повышению качества 

среднего профессионального образования в интересах личности и её творческих 

способностей, обеспечения профессиональной мобильности специалистов среднего 

звена. 

http://www.law.vrn.ru/
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3.2. Конкурс проводится в целях оценки качества подготовки выпускаемых 

специалистов, дальнейшего совершенствования мастерства студентов профессио-

нальных образовательных организаций, закрепления и углубления знаний и умений, 

полученных в процессе теоретического и практического обучения, стимулирования 

творческого роста, повышения престижа образовательных организаций, выявление 

наиболее одаренных талантливых студентов по профилю подготовки. 

3.3 Конкурс в целом направлен на повышение статуса юриста в правовом об-

ществе. 

3.4. Основные задачи Конкурса: 

- оценка профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятель-

ной трудовой деятельности; 

- повышение ответственности студентов за выполняемую работу, способности 

самостоятельно и эффективно решать проблемы в области профессиональной дея-

тельности; 

- расширение круга профессиональных умений по выбранной специальности;  

- повышение и развитие интереса к будущей профессии, включая изучение со-

циального законодательства; 

- осознание и понимание обучающимися сущности и социальной значимости   

будущей профессии; 

- мониторинг способностей студентов к прогнозированию последствий своих 

действий и способности нести за них ответственность; 

- совершенствование навыков самостоятельной работы и развитие профессио-

нального мышления; 

- формирование профессиональных и общих компетенций, профессионально-

значимых качеств личности и мотивации к практическому применению предметных 

знаний; 

- создание условий для профессиональной и личностной самореализации обу-

чающихся; 

- проверка способностей студентов осуществлять профессиональное толкова-

ние нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

 

4. Участники Конкурса 

 

4.1. К участию в Конкурсе на добровольной основе допускаются студенты    

профессиональных образовательных организаций, а также филиалов/структурных 

подразделений образовательных организаций высшего образования, обучающихся 

по программам среднего профессионального образования по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».  

4.2. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе производится по заяви-

тельному принципу.   

4.3. Образовательные организации определяют персональный состав участни-

ков на основании внутренних студенческих олимпиад и Конкурсов по специально-

сти «Право и организация социального обеспечения».  



5 
 

4.4. От каждой образовательной организации на Конкурс могут быть заявлены 

не более двух участников. 

4.5. Сопровождающие лица участников Конкурса несут ответственность за по-

ведение, жизнь и безопасность студентов в пути следования и во время проведения 

Конкурса. 

4.6. Участники Конкурса имеют право на: 

- объективную оценку их профессионального уровня; 

- техническое обеспечение всех этапов Конкурса; 

- своевременную и полную информацию о Конкурсных мероприятиях и кри-

териях их оценки; 

- внесение предложений по содержанию работы оргкомитета Конкурса и 

Жюри по завершении Конкурса. 

4.7. Участники Конкурса обязаны: 

- иметь при себе зачетную книжку, паспорт; 

- соблюдать культуру общения, нормы профессиональной этики; 

- соблюдать регламент, установленный организаторами Конкурса; 

- не допускать действий и поступков, не совместимых с нормами профессио-

нальной этики.  

4.8. За нарушение правил Конкурса участник по решению жюри может быть 

дисквалифицирован.  

 

5. Сроки и порядок проведения Конкурса 

 

5.1. Конкурс проводится 26-27 апреля 2018 года.  

5.2.  Конкурс включает три этапа: компьютерное тестирование, письменное 

консультирование по вопросам социальной защиты населения, решение профессио-

нальной задачи. 

5.3. Содержание заданий соответствует требованиям Федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» к резуль-

татам освоения программы подготовки специалистов среднего звена по данной спе-

циальности. Конкурсные задания составляются с учетом общих и профессиональ-

ных компетенций обучающихся.   

5.4. Теоретическое задание представляет собой тест по общепрофессиональ-

ным дисциплинам: «Теория государства и права», «Конституционное право», 

«Гражданское право», «Трудовое право», по профессиональному модулю ПМ 01. 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты», по профессиональному модулю ПМ 02. «Организационное обеспе-

чение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсион-

ного фонда Российской Федерации». Теоретическое задание выполняется на компь-

ютере. 

5.5. Письменное консультирование по вопросам социальной защиты населе-

ния предполагает ответ на поставленный вопрос со ссылкой на конкретные нормы 

законодательства. 

http://edu.znate.ru/docs/3997/index-93461.html#789969
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5.6. Профессиональное задание представляет комплексную задачу профессио-

нального характера и оформляется в письменном виде. Образец задания и его реше-

ния будет размещен на портале Конкурса (Приложение 3)   

Письменное консультирование и Профессиональное задание выполняются с 

использованием информационно-справочных правовых систем «Консультант+» или 

«Гарант».  

5.7. Участнику Конкурса предоставляется персональный компьютер.   

 

6. Место проведения Конкурса 

 

Конкурс проводится на базе государственного бюджетного профессиональ-

ного образовательного учреждения Воронежской области «Воронежский юридиче-

ский техникум» (ГБПОУ ВО «ВЮТ»). 

Адрес ГБПОУ ВО «ВЮТ»: 394042, г. Воронеж, ул. Ленинградская д.1. 

Тел./факс 8(473) 222-98-58; тел. 8(473) 222-99-10, 8(473) 226-30-17.  

Е-mail: postmaster@law.vrn.ru  

Проезд: 

От аэропорта: автобус 120А до остановки «ул. Димитрова». 

От железнодорожного вокзала «Воронеж-1» ПАЗ 60Б до остановки «ул. Ди-

митрова» или «ул. Серафимовича». 

От Центрального автовокзала: Автобусы 79, 90 до остановки «ул. Димитрова» 

или «ул. Серафимовича», автобус 41 до остановки «ул. Димитрова». 

Контактные лица: Аскоченская Ася Альбертовна, заместитель директора по 

научно-методической работе: тел. 8(473) 222-99-10; 8-952-100-98-78; Луценко 

Ирина Александровна, заместитель директора по учебной работе: тел. 8(473) 226-

30-17; 8-960-105-05-34. 

Оплата питания и проживания участников Конкурса осуществляется за счет 

направляющей стороны. 

Для проживания участников Конкурса номер в гостинице рекомендуется за-

бронировать заранее. Ориентировочная стоимость одноместного номера (стандарт) 

– от 1700 до 2000 руб./сутки; двухместного номера (эконом.) – от 800 до 1500 

руб./сутки; двухместного номера (стандарт) – от 2200 до 2700 руб./сутки; трехмест-

ного номера (стандарт) - 3300 руб./сутки. Рекомендуемая гостиница - «Азимут Во-

ронеж (А – отель БРНО Воронеж). Более подробную информацию можно узнать на 

сайтах: azimuthotels.com; mirgostinits.ru. 

  

7. Состав и формирование Жюри Конкурса 

 

7.1. В состав Жюри входят представители учредителя, а также - организаторов 

и партнеров Конкурса. 

7.2. Жюри Конкурса: 

- осуществляет проверку и оценку работ участников; 

- обеспечивает единство критериев отбора победителей и лауреатов Конкурса; 

- участвует в награждении победителей и лауреатов Конкурса; 

mailto:postmaster@law.vrn.ru
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- решает вопросы, возникающие в результате непредвиденных событий и об-

стоятельств.  

7.3. На заседании Жюри принимаются решения, которые оформляются прото-

колами. Жюри правомочно принимать решение, если на заседании присутствует не 

менее 2/3 утвержденного состава Жюри. Решение считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Жюри. 

 

 

 

 

8. Критерии оценки.  

Определение победителей Конкурса и поощрение участников 

 

8.1. Итоги Конкурса подводит жюри в составе председателя и членов жюри. 

8.2. Компьютерный тест обрабатывается в автоматическом режиме, Количе-

ство вопросов - 60. Время тестирования 60 минут. Форма теста – выбор единственно 

правильного ответа из нескольких вариантов. За каждый правильный ответ – 0,5 

балла. Максимальное количество начисленных баллов – 30 баллов. 

8.3. На выполнение задания по письменному консультированию по вопросам 

социальной защиты населения отводится 40 минут. Максимальное количество 

начисленных баллов – 20 баллов. 

8.4. На решение профессиональной задачи отводится 120 минут. Максималь-

ное количество начисленных баллов – 50 баллов.   

8.5. В случае возникновения сбоев в работе компьютера или используемого 

программного обеспечения необходимо сообщить об этом председателю жюри. По 

решению жюри участнику может быть добавлено время, затраченное на восстанов-

ление работоспособности компьютера. 

8.6. Каждый член жюри оценивает работы конкурсантов согласно критериям 

оценивания, на основании чего определяется средний балл ответа на задания: пись-

менное консультирование; решение профессиональной задачи. (Приложение 4).   

8.7. По результатам конкурса оформляется итоговая ведомость.   

8.8. Победители и призеры Конкурса определяются из числа участников по 

результатам трех этапов Конкурса. Победителями считаются студенты, набравшие 

наибольшее количество баллов за выполненные задания. 

8.9. Победитель и призеры Конкурса определяются по лучшим показателям 

(баллам) выполнения Конкурсных заданий. При равенстве показателей предпочте-

ние отдается участнику, имеющему лучший результат за выполнение комплексной 

задачи профессионального характера. 

8.10. Победитель и призеры награждаются грамотами.    

8.11. Участники Конкурса награждаются сертификатами участника.  

8.12. Участникам Конкурса, показавшим высокие результаты при выполнении 

отдельного задания (выполнивших все требования Конкурсных заданий), устанав-

ливаются дополнительные поощрения -  грамоты по номинациям. 

8.13. По итогам Конкурса выводится персональный рейтинг участников.  
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8.14. Итоги Конкурса размещаются на Официальном портале Конкурса и 

направляются учредителям Конкурса.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

Приложение1  

 

ЗАЯВКА* 

на участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства  

«Юный профессионал» среди обучающихся по специальности  

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»,  

входящей в укрупненную группу специальностей 

40.00.00 «Юриспруденция» 

 

Ф.И.О.  

Дата рождения  

Курс обучения  

Полное наименование профессиональной образовательной организации: 

 

 

 

Ф.И.О. сопровождающего  

Должность сопровождающего  

  

Контактные данные: 

Образовательная организация: 

ФИО руководителя образовательной организации  

 

субъект РФ – область, край, республика  

адрес образовательной организации (с индексом)  

 

факс/телефон, e-mail образовательной организации  

 

 

Участник: 

телефон  

E-mail  

 

Сопровождающее лицо  

Ф.И.О.  

должность  

контактный телефон  

 

        

  Дата    

 

* - заполняется на каждого участника отдельно 

 

 



10 
 

Приложение 2  

Согласие на обработку персональных данных  

участника Всероссийского конкурса профессионального мастерства  

«Юный профессионал» среди обучающихся по специальности  

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»,  

входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 «Юриспруденция» 

 

Я, _____________________________________________________________________, 

(Ф.И.О) 

________________________________серия_____________№____________________ 

выдан__________________________________________________________________  

(вид документа, удостоверяющего личность) 

_______________________________________________________________________ 

(когда и кем) 

проживающий(ая) по адресу: 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

настоящим даю свое согласие государственному бюджетному профессиональному 

образовательному учреждению Воронежской области «Воронежский юридический 

техникум» (ГБПОУ ВО «ВЮТ»), расположенному по адресу: 394042, г. Воронеж, 

ул. Ленинградская, д.1: на обработку моих персональных данных, размещение моих 

фотографий на официальном сайте ГБПОУ ВО «ВЮТ» http://www.law.vrn.ru и под-

тверждаю, что, давая такое согласие, я действую добровольно и в своих интересах. 

Согласие дается мною для использования в целях участия во Всероссийском 

конкурсе профессионального мастерства «Юный профессионал» среди обучаю-

щихся по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», 

входящей в укрупненную группу специальностей 40.00.00 «Юриспруденция», и рас-

пространяется на следующую информацию: фамилия, имя, отчество; дата рождения; 

адрес места жительства; паспортные данные; номер телефона.  

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий (без 

ограничения) в отношении моих персональных данных, которые необходимы или 

желаемы для достижения указанных выше целей, а именно: сбор, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распро-

странение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение, а 

также осуществление любых иных действий с учетом федерального законодатель-

ства. 

Данное Согласие действует до достижения целей обработки персональных 

данных в ГБПОУ ВО «ВЮТ». Согласие может быть отозвано по моему письмен-

ному заявлению. Данное согласие действует с момента его подписания.  

 

_________________________             /_________________________/    

(подпись лица, давшего согласие)  (расшифровка подписи)    

 

«_____»_________________ 20____ г. 

                         (дата) 
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Приложение 3 

Образец профессионального задания 

и оформления решения комплексной задачи профессионального характера: 

 

Решите задачу: 

13.02.2018 г. за пенсией по инвалидности обратился Костин А.В. 18.12.74 г.р. 

Бюро МСЭ 01.02.2018 г. установило ему II гр. инвалидности в связи с нарушением 

слуха. Его стаж: 

01.09.91-30.06.96 - учеба в вузе. 

01.08.96-31.12.2017 - инженер на заводе. 

Средний заработок за 2000-2001 гг. – 1630 руб. Сумма взносов на индивиду-

альном счете за 2002 - 2014 гг. – 386920 р., за 2015 г. – 74234 р.; за 2016 -70000 р.; за 

2017 – 75000 р.  На иждивении дочь 9 лет. 

Определите право на пенсию, ее размер, срок назначения и продолжитель-

ность выплаты. 

Право на какие меры социальной поддержки кроме пенсии имеет Костин А.В.?  

Какие правила общения со слабослышащими Вы знаете? 

 

Решение: 

I. Право на страховую пенсию по инвалидности имеется, т.к. установлена II гр. ин-

валидности и имеется факт страхового стажа (ст.9 Федерал. закона от 28.12.2013 г. 

№400-ФЗ). 

ОТС для конвертации: требуется 25 лет, имеется 05.05.01 – п.3 ст.30; 10.03.00 – п.4 

ст.30 

 

101.12.31   91.09.01 – 96.06.30    

  96.08.01   96.08.01– 101.12.31    

  05.05.01          187.17.02   197.18.61         

                     187.17.02 

                       10.01.59 + 1=10.03.00 

    

II. Размер пенсии ст.15, 16 Федерал. закона №400-ФЗ; ст. 29.1, 30, 30.1 Федерал. за-

кона №173-ФЗ: 

СПинв = ИПК * СПК;  СПК = 81,49 

ИПК = (ИПКс + ИПКн) * КвСП; КвСП = 1; ИПКн = (ИПКi + НПi)/ К/КН 

ИПКс = П / СПКк + НПi/К/КН;  СПКк = 64,10;  НПi = 0 

П = ПК / Т * К; К на 01.02.2018. = 0,62222222 (43 года).  Т = 228 

ПК = ПК1 + СВ + ПК2 

ПК1 = (РП – 450) * Т * К * К 

РП3 = СК * ЗР/ЗП * СЗП; СК = 0,55; ЗР/ЗП = 1630/1494,50 = 1,091 < 1,2 

РП3 = 0,55 * 1,091 * 1671 = 1002,68 

РП4 = СК * ЗР = 0,55 * 1630 = 896,50 > 555,96 < 660 

ПК1 (РП3) = (1002,68 – 450) * 228 * 0,62222222 * 5,61481658 = 440240,19 
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ПК1 при неполном стаже = (440240,19 * 65,03) / 300 = 95429,40 

СВ = 95429,40 * 10% = 9542,94 

ПК1 (РП4) = (660 – 450) * 228 * 0,62222222 * 5,61481658 = 167276,61 

ПК1 при неполном стаже = (167276,61* 123) / 300 = 68583,41 

СВ = 68583,41 * 10% = 6858,34р. – менее выгодный вариант 

ПК = 95429,36 + 9542,93 + 386920 = 491892,29 

П = 491892,29 / (228 * 0,62222222) = 3467,29 р.  

ИПКс = 3467,29 / 64,10 = 54,092 

ИПК за 2015 год = (74234 / 113760) * 10=6,525 <7,39 

ИПК за 2016 год = (70000 / 127360) * 10 = 5,496 < 7,83 

ИПК за 2017 год = (75000 / 140160) * 10 = 5,351< 8,26 

ИПКi=6,525 +5,496 +5,351= 17,372 

ИПКн = 17,372 / 0,62222222 = 27,919  

ИПК = 54,092 + 27,919 = 82,011 

СПинв = 82,011 * 81,49 = 6683,08 

ФВ = 4982,90+4982,90*1/3 = 6643,87 (с учетом иждивенца) 

Общая сумма = 6643,87 + 6683,08 = 13326,95 руб. 

 

III. Срок: ст.22 Федерал. закона №400-ФЗ с 01.02.2018 – на срок инвалидности.  

В связи с тем, что Костин является инвалидом, то в соответствии со ст.17 Фе-

дерал. закона от 24.11.95 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» он имеет 

право на денежную компенсацию в размере 50% платы за жилье и коммунальные 

услуги и на ЕДВ в размере 2590,24. В соответствии со ст. 6.1 Федерального закона 

от 17.07.99 №178-ФЗ «О государственной социальной помощи» имеет право на по-

лучение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг. 

Существует несколько типов и степеней глухоты. Соответственно, существует 

много способов общения с людьми, которые плохо слышат. Если не известно, какой 

из них предпочесть, следует спросить у слабослышащего.  

Прежде, чем заговорить с человеком, у которого понижен слух, следует подать 

знак, что ему собираются что-то сказать. Разговаривая с человеком, у которого пло-

хой слух, необходимо смотреть прямо на него, не затемнять свое лицо, не загоражи-

вать его руками, волосами или какими-то предметами. Собеседник должен иметь 

возможность следить за выражением лица человека, говорящего с ним.  

Если есть возможность, к слабослышащему человеку нужно подойти поближе, 

говорить медленно и отчетливо, но не слишком громко (снижение слуха часто со-

провождается повышением чувствительности к громким звукам). Некоторые люди 

могут слышать, но воспринимают отдельные звуки неправильно. В этом случае 

лучше говорить более громко и четко, подбирая подходящий уровень.  

В другом случае понадобится лишь снизить высоту голоса, так как человек 

утратил способность воспринимать высокие частоты. Чтобы привлечь внимание че-

ловека, который плохо слышит, его называют по имени. Если ответа нет, можно 

слегка тронуть человека или же помахать рукой. Говорить следует ясно и ровно. Не 

нужно излишне подчеркивать что-то. Нужно смотреть в лицо собеседнику и гово-

рить ясно и медленно, использовать простые фразы и избегать несущественных 
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слов. В случае просьбы повторить что-то, следует перефразировать свое предложе-

ние. Нужно использовать выражение лица, жесты, телодвижения, для подчеркива-

ния или прояснения смысла сказанного. Не следует стесняться спросить, понял ли 

сказанное собеседник. Если вы сообщаете информацию, которая включает в себя 

номер, технический или другой сложный термин, адрес, нужно написать ее, сооб-

щить по факсимильной связи или электронной почте или любым другим способом, 

но так, чтобы она была точно понята. Если существуют трудности при устном об-

щении, следует спросить, не будет ли проще переписываться. Не стоит забывать об 

окружающей обстановке. В больших или многолюдных помещениях трудно об-

щаться с людьми, которые плохо слышат. Яркое солнце или тень тоже могут быть 

барьерами. 
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Приложение 4 

Критерии оценивания выполнения заданий участниками Всероссийского конкурса  

профессионального мастерства «Юный профессионал» 

Теоретическое задание (тест) 

 
Критерии Начисляемые баллы 

Правильный ответ 0,5 

Всего 30 

 

 
Задание по письменному консультированию по вопросам социальной защиты населения 

 

Критерии Начисляемые баллы 

Правильность определения нормативно-правовой базы 5 

Необходимость и достаточность ссылок на конкретные нормы 

права 

5 

Изложение информации в полном объеме 5 

Четкость формулировки ответа 5 

Всего 20 

 

 

Решение комплексной задачи профессионального характера 

 
Критерии Начисляемые баллы 

Правильность подсчета продолжительности трудового 

стажа 
5 

Правильность определения права на пенсию  5 

Правильность определения размера пенсии 25 

Необходимость и достаточность вариантов расчета размера 

пенсии 
5 

Верность математических вычислений 5 

Необходимость и достаточность ссылок на конкретные нормы 

права 
5 

Выбор наиболее выгодного варианта подсчета размера 5 

Применение актуальных значений показателей величин для 

расчета размера пенсии (например, СПК, фиксированная вы-

плата) 

5 

Правильность установления срока назначения и продол-

жительности выплаты пенсии 
5 

Правильность и полнота определения права на меры соци-

альной поддержки кроме пенсии и их размера 
5 

Знание правил общения со слабослышащими 5 

Всего 50 

 


