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Образование является одной из важнейших подсистем социальной сферы государства, 

обеспечивающей процесс получения человеком систематизированных знаний, умений и 

навыков с целью их эффективного использования в профессиональной деятельности.  

 С появлением новых современных технологий и так как образование связано со 

всеми сферами общественной жизни, то обществу стали требоваться 

высококвалифицированные специалисты. Реализация этой связи осуществляется 

непосредственно через личность, включенную в экономические, политические, духовные, 

иные социальные связи. Образование является единственной специализированной 

подсистемой общества, целевая функция которой совпадает с целью общества. Если 

различные сферы и отрасли хозяйства производят определенную материальную и духовную 

продукцию, а также услуги для человека, то система образования «производит» самого 

человека, воздействуя на его интеллектуальное, нравственное, эстетическое и физическое 

развитие.  

Иной стала не только потребность в специалистах – изменились и требования к 

качеству их подготовки: появились новые требования и видоизменились некоторые 

традиционные. Новые требования к качеству подготовки ориентированы на компетенции, 

т.е. обеспечение готовности специалистов к самостоятельному решению профессиональных 

практических задач и способности к творческой деятельности на рабочем месте; на 

формирование потребности повышения уровня знаний, квалификации и непрерывного 

самообразования; на умение работать в коллективе и руководить им; на формирование 

умений работать с современной вычислительной техникой в сфере новых информационных 

технологий; на подготовленность специалистов к жизни и профессиональной деятельности в 

современных динамичных условиях на основе гуманного отношения к окружающим людям 

и ответственного отношения к окружающей среде. 

 Профессиональное образование (также профессионально-техническое образование) -

система подготовки квалифицированных рабочих кадров в профессионально-технических 

училищах, а также путём обучения на производстве. 

 Профессиональное образование в России существует более 300 лет, со времен Петра 

I. На каждом этапе развития перед системой образования ставились различные задачи 

профессионального образования. В настоящее время перед профессиональным образованием 

стоят задачи не только насыщения рынка труда компетентными специалистами, но и 

создание возможностей для профессионального роста и развития личности. 

Качество профессионального образования носит конкретно-исторический характер. 

На каждом этапе общественного развития оно имеет свое конкретное наполнение. Если в 50-

х годах XX века оно сводилось, прежде всего, к качеству сформированных знаний, умений, 

навыков, то в начале XXI века этого уже явно недостаточно. В условиях рыночной 

экономики у профессионального образования сформировался полисубъектный потребитель 

образовательных услуг: обучающийся; работодатель (рынок труда с его ситуативными 

импульсами); общество и сама система профессионального образования. 

Очевидно, что ожидания от образования со стороны этих потребителей различны. 

Современный специалист – это активная, творческая, профессионально и социально зрелая 

личность. Для формирования такой личности необходима существенная модернизация не 

только содержания общественной и профессиональной подготовки, но и характера учебной 

деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интеллектуального, 

творческого потенциала. 
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Среднее профессиональное образование располагает громадным педагогическим и 

материально-техническим потенциалом. В то же время, новые условия жизни общества, в 

частности, формирование рыночной экономики, требуют значительно большей 

эффективности использования этого потенциала, усиления значимости среднего 

профессионального образования во всех сферах жизни общества. 

Основное содержание профессионального образования заявлено в самом названии: 

это, прежде всего, профессиональные компетенции в сфере выбранной профессии, которые 

потребуются выпускнику учебного заведения при дальнейшем трудоустройстве и 

формирование определенных качеств, мировоззренческих ориентиров у будущего 

специалиста. 

Профессиональное образование в России является исторически сложившейся  

системой подготовки кадров работников для всех видов производства, отраслей социальной 

сферы, сервисной деятельности. Специалисты этого уровня составляют около трети занятого 

населения страны. 

Однако, современное профессиональное образование имеет ряд актуальных проблем, 

которые охватывают все учебно-воспитательные процессы в новых социально-

экономических условиях. Решение этих проблем будет способствовать повышению качества 

подготовки рабочих кадров и роста престижа рабочей профессии, а так же России в целом. 

Актуальной проблемой профессионального образования сегодня становится 

недостаточный интерес студентов к профессиональному образованию. В современном 

обществе потерян престиж рабочей профессии. 

Наиболее конкурентоспособными и мобильными в условиях рыночной экономики 

становятся высококвалифицированные работники, у которых сформирована устойчивая 

мотивация на развитие личностного потенциала и высокопроизводительный труд. Такого 

работника надо еще воспитать и обучить. С точки зрения педагогов у них должен быть свой 

собственный взгляд и готовности творить и быть способным перейти к активному 

восприятию нового. Это и станет их самосовершенствованием. 

Следующей проблемой является слабое финансирование материально-технической 

базы учреждений СПО, оборудование мастерских не соответствует новейшим технологиям, 

используемых на производстве, что влияет на снижение уровня профессионализма 

обучающихся. 

В настоящее время отсутствует оперативная и унифицированная методика анализа 

рынка труда, позволяющая планировать объём и профиль подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

Необходимым условием формирования инновационной модели экономики является 

модернизация системы образования, становящейся основой динамичного экономического 

роста и социального развития общества, фактором благополучия граждан и безопасности 

страны. Конкуренция национальных систем образования стала ключевым элементом 

глобальной конкуренции, требующей постоянного обновления технологий, ускоренного 

освоения инноваций, быстрой адаптации к запросам и требованиям динамично меняющегося 

мира. Одновременно возможность получения качественного образования продолжает 

оставаться одной из наиболее важных жизненных ценностей граждан, решающим фактором 

социальной справедливости и политической стабильности. 

Состояние экономики любой развитой страны в значительной степени определяется 

интенсивностью притока прогрессивных научно-технических идей и скоростью их 

внедрения. В связи с усиливающейся информатизацией и интеллектуализацией 

производственных технологий быстрыми темпами растет объем специальной информации - 

научной, технической, технологической и т.д. В условиях, происходящих в стране 

социально-экономических преобразований, значительно возрастают требования к качеству 

подготовки специалистов. 

Особенности современного этапа развития российского общества усиливают 

значимость и необходимость преобразования различных сфер жизнедеятельности, включая 



сферу образования. Чтобы система образования была готова принять вызовы современности, 

необходимы определенные преобразования системы на базе использования современных 

информационных технологий. Основные надежды возлагаются на создание и сопровождение 

информационно-образовательных сред открытого и дистанционного обучения, на развитие 

новых объектных технологий создания баз учебных материалов, наряду с развитием 

традиционных технологий разработки электронных учебников. 

Соответственно, информационные технологии и образование — это две тенденции, 

которые в совокупности становятся теми сферами человеческих интересов и деятельности, 

которые знаменуют новую эпоху и должны стать основой для решения стоящих перед 

человечеством проблем. 

Учитывая специфику профессиональной деятельности специалистов любого профиля, 

современное образование должно давать студенту не только сумму базовых знаний, не 

только набор профессионально важных качеств, умений и навыков, но и умение 

воспринимать и осваивать новое: новые знания, новые виды и формы профессиональной 

деятельности, новые приемы организации и управления, новые эстетические и культурные 

ценности. Необходимо выработать у будущего специалиста способы адаптации к 

изменяющейся профессиональной среде и достижениям научно-технического прогресса, 

способность к творчеству, способствовать превращению творчества в норму и форму его 

существования, в инструмент свершений во всех сферах деятельности – профессиональной, 

научной, технической, управленческой. Формировать потребности, умения и навыки 

освоения и предвидения нового, не разового, постоянного самообразования. 

Повышение качества профессиональной подготовки возможно при создании 

необходимых организационно-педагогических условий, учитывающих социокультурный 

фактор в системе профессионального образования. 

Осуществление профессиональной подготовки должно осуществляться не путем 

передачи информации о нем субъекту (студенту), а в ходе его собственной активности. Это 

предполагает учет следующих факторов: 
 в центр педагогического процесса должна стоять личность студента во всем многообразии 

его индивидуальных свойств и проявлений; 
 организация учебного процесса должна основываться на субъект-субъектных отношениях 

студентов и преподавателей, подразумевающих равноправное сотрудничество и партнерство 

в решении учебных задач; 
 учебный процесс должен предоставлять каждому студенту возможность индивидуально 

воспринимать мир, творчески его преобразовывать, широко использовать субъектный опыт в 

интерпретации и оценке фактов, явлений, событий окружающей действительности на основе 

личностно значимых ценностей и внутренних установок; 
 свою главную педагогическую задачу преподаватель должен видеть в облегчении, 

стимулировании, активизации развития студентов, введения их в ситуации, при которых 

возникает потребность в самовыражении средствами изучаемого учебного предмета. 
Следующим условием повышения качества профессионального образования является 

учет требований региона, в котором будут работать выпускники конкретного учебного 

заведения. Для этого необходимы: 
 разработка и внедрение в учебный процесс специальных дисциплин национально-

регионального компонента, отражающих региональные особенности; 
 целевая направленность научных исследований студентов и профессорско-

преподавательского состава, методического материала (учебных программ, учебников, 

пособий др.); 
 обмен опытом работы с представителями работодателей, органами местного 

самоуправления; 
 практико-ориентированное содержание профессиональной подготовки, усиливающее 

многопрофильность знаний и умений студентов. 



 Значимую роль играет при этом играет эффективное межведомственное 

взаимодействие. Повышение качества профессиональной подготовки возможно при 

создании необходимых организационно-педагогических условий, учитывающих 

социокультурный фактор в системе профессионального образования. 
 В основе современной профессиональной школы находится сегодня идея развития 

целостной гуманной личности, возвращения человека самому себе, имеющая 

общечеловеческий смысл и общечеловеческую ценность. Вместе с тем, профессиональная 

школа в условиях рынка становится все более разнообразной. Она приобретает свои 

индивидуальные черты за счет национальной специфики, усиления внимания к изучению 

родного края, региональных традиций. Естественно, профессиональная школа не может не 

учесть изменяющиеся социально-экономические процессы. В связи с этим правомерен 

социокультурный подход к повышению качества профессиональной подготовки будущих 

специалистов. Под «социокультурным обеспечением качества профессиональной 

подготовки» понимается создание социально-психолого-педагогических условий для 

освоения совокупности социокультурных ценностей, гарантирующих достижение такого 

уровня социальной и профессиональной подготовки будущих специалистов, которые 

отвечают заданным обществом нормативам, критериям и стандартам. 

Таким образом, сделав выводы из приведенных выше фактов, следует отменить, что 

качественная профессиональная подготовка в современных условиях - достаточно важный 

фактор развития России. Нашей стране нужны высококвалифицированные специалисты, для 

дальнейшего развития государства. Кроме того, как выяснилось, студентам необходимо 

развиваться в различных сферах, чтобы успевать адаптироваться в современных условиях, 

которые так стремительно меняются из-за внедрения новых технологий. Не мало важно 

отметить, что количество хороших профессионалов в стране делает её более 

конкурентоспособной. 
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